
Curso Selección 4.0:
Competencias, Inclusión

y Ejercicios con Inteligencia
Artificial



Como profesional
de talento humano moderniza tus procesos de selección integrando 
entrevistas por competencias, enfoque inclusivo y herramientas de 
inteligencia artificial para decidir con mayor precisión.

¿Qué resuelve
el curso?�
Muchos procesos de selección de personal siguen usando criterios 
tradicionales que generan sesgos y no predicen el desempeño. Este 
curso te guía a rediseñar la selección con un enfoque estratégico e 
inclusivo, incorporando IA para mejorar la evaluación, optimizar tiempos 
y alinear decisiones a la cultura organizacional.



¿A quién está dirigido? �
Pensado para equipos de Talento Humano, responsables de reclutamiento y 
selección, business partners y líderes que participan en entrevistas o 
decisiones de contratación y buscan profesionalizar sus procesos con criterios 
modernos, objetivos e inclusivos.

Al finalizar el curso podrás:
Identificar las limitaciones de los métodos tradicionales de 
selección.

Diseñar procesos alineados a la estrategia y cultura 
organizacional.

Aplicar entrevistas por competencias basadas en evidencia 
conductual.

Utilizar técnicas como STAR+ para evaluar comportamientos.

Reconocer y reducir sesgos en la toma de decisiones.

Integrar enfoques de diversidad, equidad e inclusión (DEI).

Usar IA para definir competencias y evaluar candidatos.

Implementar simulaciones, casos, gamificación y ejercicios 
innovadores en selección.



Estructura modular�

Módulo I

Módulo lll

Módulo ll
Reinventando la selección

en la era moderna
Entrevista por competencias

del relato a la evidencia

La selección como proceso
estratégico garantizando

objetividad e inclusión

Módulo IV
 Herramientas innovadoras

y simulaciones para
selección moderna



Incluye Certificado
Digital con Blockchain

Inicio del curso: 8,9,15,16, 22, 23 de abril

Horario: 19:00 a 21:00

Duración: 12 horas

Modalidad Online

$188,00
Precio del curso

Docente
Mariela Paredes

Doctora en Psicología Industrial, con más de 25 años de experiencia en desarrollo 
organizacional y gestión estratégica de talento. Ha liderado áreas de Recursos Humanos en 
organizaciones nacionales e internacionales y actualmente es Directora Ejecutiva de Global 
True Advisors, con enfoque en transformación organizacional e innovación en talento.



Formación ejecutiva con impacto real


