
Curso Actualización
Laboral 2026



Domina
las reformas laborales clave de 2026 y aplica 
la normativa con seguridad desde el primer 
día, sin improvisaciones ni errores costosos.

¿Qué resuelve
el curso?�
Los cambios en la legislación laboral generan 
incertidumbre y riesgo de sanciones. Este 
curso te brinda claridad práctica sobre las 
nuevas obligaciones para empleadores y 
trabajadores, con casos reales para aplicar 
la ley con confianza y criterio actualizado.



¿A quién está dirigido? �
Pensado para profesionales de recursos humanos, áreas 
administrativas, jefaturas, cargos de dirección y trabajadores 
que necesitan entender cómo las reformas laborales impactan 
directamente en su trabajo y responsabilidades diarias.

Al finalizar el curso podrás:
Comprender el impacto real de las reformas laborales 
vigentes.
Aplicar correctamente las obligaciones de empleadores 
y trabajadores.
Gestionar contratos, jornadas especiales y finiquitos sin 
errores.
Interpretar nuevas reglas sobre indemnizaciones, visto 
bueno y jubilación patronal.
Actuar conforme a la normativa de igualdad salarial y no 
discriminación.
Manejar datos personales y biométricos según la ley.
Prevenir sanciones mediante decisiones laborales bien 
fundamentadas.



Módulo I

Módulo lll

Módulo ll

Módulo lV

Nueva Ley Orgánica
de Personas con

Discapacidad

Jubilación patronal,
proyecto de reforma

por parte del
Gobierno Nacional

Leyes y regulaciones
varias vinculadas al

sistema laboral

Impacto laboral
de la Ley de Protección

de Datos Personales

Estructura modular�



Francisco Vacas Dávila
Doctor en Jurisprudencia, ex Ministro de Relaciones Laborales del Ecuador 
(2012–2014), con más de 20 años de experiencia en derecho laboral, gestión 
humana y protección de datos personales. Con trayectoria en asesoría a 
organizaciones públicas y privadas.

Incluye Certificado
Digital con Blockchain

Inicio del curso: 13, 14, 15 y 20 de enero

Horario: 19:00 a 21:00

Duración: 8 horas

Modalidad Online

$153,00
Precio del curso

Docente



Formación ejecutiva con impacto real


