
Gestión por Objetivos
y OKR



Aprende a
Diseñar e implementar OKR y KPI que conectan la estrategia con 
la operación diaria, impulsando foco, accountability y resultados 
medibles.

¿Qué resuelve
el curso?�
Muchas organizaciones fallan en la ejecución por falta de 
alineación y métricas claras. Este curso te enseña a integrar KPI y 
OKR para priorizar lo importante, medir resultados y tomar 
decisiones basadas en datos, impulsando la colaboración y la 
mejora continua.



¿A quién está dirigido? �
Pensado para líderes de áreas funcionales, empresarios, propietarios de negocios en 
crecimiento, responsables de mejora interna y consultores, que necesitan gestionar 
resultados, optimizar recursos y alinear equipos sin requerir experiencia previa en 
operaciones o mejora continua.

Al finalizar el curso podrás:
Comprender los componentes clave de un sistema de gestión del desempeño 
empresarial.

Diseñar indicadores KPI alineados a procesos y objetivos estratégicos.

Entender el enfoque, beneficios y aplicación práctica de los OKR.

Conectar KPI y OKR para sustentar planes de mejora operativa.

Identificar barreras internas que afectan el rendimiento y priorizarlas.

Diseñar soluciones colaborativas, medibles y alcanzables.

Presentar estrategias y resultados con enfoque integrado y sostenible.



Estructura modular�

Módulo I

Módulo lll

Módulo ll
Presentación del caso
y análisis del mismo

 Diseño de soluciones
colaborativas

Presentación de
propuestas

Módulo IV

Presentación final y Cierre



Incluye Certificado
Digital con Blockchain

Inicio del curso: 1, 2, 3 y 8 de diciembre

Horario: 19:00 a 21:00

Duración: 08 horas

Modalidad Online

$153,00
Precio del curso

Docente
Luis Omar Palomeque

Ingeniero en Sistemas Computacionales y Magíster en Administración de 
Empresas, con experiencia en consultoría IT, transformación digital y 
optimización operativa. Ha liderado proyectos de inteligencia artificial y 
transformación de negocio, integrando tecnología, finanzas y ejecución 
estratégica orientada a resultados.



Formación ejecutiva con impacto real


