
Curso
 People Analytics y

Automatización
de Procesos con IA

en Recursos Humanos



Aprende
a analizar datos de personas y automatizar procesos de RRHH con apoyo de 
IA, transformando información en decisiones estratégicas y accionables.

¿Qué resuelve
el curso?�
Las áreas de Recursos Humanos necesitan demostrar impacto real en el 
negocio, pero muchas decisiones aún se basan en percepciones o reportes 
manuales. Este curso desarrolla una mentalidad analítica aplicada a RRHH para 
interpretar datos, automatizar análisis y generar insights estratégicos con un 
uso ético de la información.



¿A quién está dirigido? �
Pensado para profesionales y estudiantes vinculados a comercio exterior, logística, 
negocios internacionales y administración, así como emprendedores, ejecutivos y 
docentes que desean ampliar su visión sobre el comercio global, fortalecer su capacidad 
de análisis y comprender el impacto real de la logística en la competitividad empresarial.

Al finalizar el curso podrás:
Comprender qué es y qué no es People Analytics y cómo aporta valor 
estratégico.

Interpretar datos utilizando conceptos estadísticos básicos de forma 
práctica.

Diseñar y analizar indicadores y KPIs clave de gestión del talento.

Identificar patrones, relaciones y tendencias relevantes en datos de 
personas.

Comunicar resultados e insights de forma clara para la toma de 
decisiones.

Optimizar y automatizar procesos analíticos en RRHH con apoyo de IA.

Integrar principios éticos en el análisis y uso de datos de personas.



Módulo I Módulo ll
Mentalidad analítica

y cultura del dato en RRHH
Fundamentos estadísticos

y analíticos en RRHH

Módulo III
Indicadores y

KPIs para la gestión
del talento

Módulo IV
Modelado, análisis
y automatización

de procesos analíticos

Estructura modular�



Incluye Certificado
Digital con Blockchain

Inicio del curso: 10, 11, 12, 17, 18 y 19 de noviembre

Horario: 19:00 a 21:00

Duración: 12 horas

Modalidad: Online

$291,00
Precio del curso

Docente
Julia Bravo González

Analista de Sistemas y Licenciada en Sistemas de Información, Magíster en 
Administración de Empresas y Post MBA. Docente y consultora en Business Intelligence, con 
experiencia en automatización, optimización de procesos y análisis de datos para la toma 

de decisiones, con enfoque técnico y práctico.



Formación ejecutiva con impacto real


