
Curso
 Design Thinking
and Innovation

Mindset Workshop



Vive una experiencia
práctica que fortalece tu mentalidad innovadora y te permite diseñar 
soluciones reales a través del Design Thinking y la colaboración.

¿Qué resuelve
el curso?�
Muchas organizaciones quieren innovar, pero se frenan por barreras culturales 
y miedo al error. Este programa te lleva a la acción para cambiar la forma de 
pensar y diseñar soluciones centradas en las personas, aplicables a tu contexto 
profesional.



¿A quién está dirigido? �
Pensado para profesionales, líderes de equipo, docentes y emprendedores que 
buscan fortalecer su creatividad aplicada, liderar procesos de innovación y 
resolver problemas complejos de manera colaborativa, sin necesidad de 
experiencia previa en diseño.

Al finalizar el curso podrás:
Identificar y superar barreras personales y organizacionales a la 
innovación.

Empatizar con usuarios para comprender necesidades reales.

Definir correctamente los problemas antes de proponer soluciones.

Generar ideas creativas mediante técnicas de ideación colaborativa.

Validar ideas con usuarios y recibir retroalimentación temprana.

Presentar propuestas de innovación de manera clara y convincente.



Módulo I Módulo ll
Mindset de innovación

y cambio cultural
Empatizar y redefinir
el problema correcto

Módulo III Módulo lV
Ideación colaborativa y

co-creación de soluciones
Prototipado rápido y

validación con usuarios

Estructura modular�



Incluye Certificado
Digital con Blockchain

Inicio del curso: 01,02, 08 y 09 de julio

Horario: 09:00 a 18:00

Duración: 8 horas

Modalidad: Presencial

$205,00
Precio del curso

Docente
Michael Müller Cárdenas

Consultor y facilitador de Design Thinking e innovación, con más de 20 años de 
experiencia en diseño de experiencias centradas en las personas. Es Continent Manager 

Sudamérica de Interaction Design Foundation, con enfoque que integra creatividad, 
estrategia y propósito.



Formación ejecutiva con impacto real


