
Curso
 Gestión del
Talento 2.0



Actualiza
tu mirada sobre la gestión del talento humano y aplica estrategias modernas 
que fortalecen el desarrollo, el compromiso y los resultados del equipo.

¿Qué resuelve
el curso?�
Muchas organizaciones siguen gestionando personas con enfoques 
tradicionales que afectan el compromiso y la retención. Este curso te guía 
hacia un modelo de Gestión del Talento 2.0, integrando cultura, propósito, 
tecnología y analítica para una gestión estratégica y humana.



¿A quién está dirigido? �
Pensado para profesionales de Recursos Humanos, líderes de equipos, gerentes y 
personas interesadas en actualizar su enfoque de gestión del talento, 
adaptándose a entornos laborales más digitales, híbridos y centrados en la 
experiencia del colaborador.

Al finalizar el curso podrás:
Comprender la evolución de RRHH hacia un rol estratégico y 
humano.

Diseñar prácticas de atracción y retención alineadas a cultura 
y propósito.

Aplicar herramientas digitales y analítica en decisiones de 
talento.

Implementar estrategias modernas de onboarding y desarrollo 
continuo.

Fortalecer el liderazgo, el engagement y el bienestar 
organizacional.

Gestionar el desempeño con feedback, OKRs y mejora 
continua.



Módulo I

Módulo IV

Módulo ll
Evolución y Tendencias en
la Gestión del Talento 2.0

Estrategias Innovadoras
para el Ciclo del Talento

Liderazgo, Compromiso y
Desempeño en Entornos

Híbridos

Estructura modular�



Incluye Certificado
Digital con Blockchain

Inicio del curso: 2,3,4,9,10,16,17,18 de junio

Horario:  19:00 a 21:00

Duración: 16 horas

Modalidad Online

$240,00
Precio del curso

Docente
María José Pérez

Psicóloga Organizacional con Maestría en Administración de Empresas y especialización 
en Dirección Estratégica. Coach certificada y docente universitaria, con más de 24 años de 

experiencia liderando estrategias de talento, cultura y experiencia del colaborador en 
empresas de distintos sectores, impulsando modelos modernos de gestión del talento.



Formación ejecutiva con impacto real


