
Curso
Gestión del Cambio

y Adaptación 
Organizacional



Aprende 
a liderar el cambio organizacional con un enfoque práctico que fortalece la 
adaptación de las personas y asegura la adopción de nuevas formas de 
trabajo.

¿Qué resuelve
el curso?�
Muchas iniciativas de cambio fracasan no por la estrategia, sino por la 
dificultad de las personas para adoptarlas. Este programa entrega un proceso 
estructurado para gestionar el cambio organizacional e individual, 
fortaleciendo el rol del líder y creando una cultura capaz de sostener el cambio 
en el tiempo.



¿A quién está dirigido? �
Pensado para líderes y mandos medios que participan o lideran procesos de 
transformación y necesitan herramientas claras para acompañar a sus equipos, 
gestionar resistencias y lograr resultados concretos en entornos de cambio 
continuo.

Al finalizar el curso podrás:
Aplicar un proceso estructurado para liderar cambios 
organizacionales.

Usar el Modelo del Triángulo del Cambio (PCT) para aumentar 
el éxito.

Aplicar el modelo ADKAR para gestionar la adopción individual 
del cambio.

Fortalecer tu rol como líder y patrocinador del cambio.

Diseñar un plan de acción para implementar y sostener el 
cambio.

Medir el avance y reforzar la adopción en el tiempo.



Módulo I

Módulo lll

Módulo ll
Fundamentos y

Contexto de la Gestión
del Cambio 

Profundizando en
el Modelo de cambio

individual 

Rol del Líder en
la Gestión del Cambio

y Plan de Acción

Estructura modular�



Incluye Certificado
Digital con Blockchain

Inicio del curso: 18, 19, 20, 21, 26, 27 y 28 de mayo

Horario:  19:00 a 21:00

Duración: 14 horas

Modalidad Online

$205,00
Precio del curso

Docente
Elizabeth Santos

Coach ontológica y consultora experta en gestión del cambio y transformación 
cultural, con más de 20 años de experiencia liderando procesos estratégicos de 

talento humano. Certificada como Change Practitioner (PROSCI), con enfoque 
humano y estratégico en liderazgo, cultura y cambio.



Formación ejecutiva con impacto real


