
Curso
Trabajo en Equipo

y Resolución
de Conflictos



Aprende 
a trabajar en equipo con confianza y a resolver conflictos de forma estratégica, 
incluso en entornos de presión y trabajo remoto.

¿Qué resuelve
el curso?�
Muchos equipos tienen talento, pero se frenan por conflictos y comunicación 
poco clara. Este curso desarrolla habilidades de colaboración, inteligencia 
emocional y resolución de conflictos para transformar las diferencias en 
cohesión y mejores resultados.



¿A quién está dirigido? �
Pensado para profesionales con experiencia laboral, miembros de equipos 
corporativos o proyectos independientes que desean fortalecer su comunicación, 
colaboración y manejo de conflictos, aprendiendo en un ambiente dinámico tipo 
After Office que se integra fácilmente a la jornada laboral.

Al finalizar el curso podrás:
Reconocer roles, estilos y aportes dentro de un equipo de 
trabajo.

Comunicarte con mayor claridad, asertividad y escucha 
activa.

Gestionar emociones propias y ajenas en contextos laborales.

Identificar tipos de conflicto y estilos personales.

Aplicar herramientas de mediación y negociación 
colaborativa.

Abordar conversaciones difíciles sin romper relaciones.

Diseñar un plan personal para fortalecer la colaboración y la 
confianza en tu equipo.



Módulo I

Módulo lll

Módulo ll
After Office Kick-Off:
De Grupos a Equipos

After Office Talks:
Comunicación
que Conecta

After Office Emotions:
Inteligencia 

Emocional en Acción

Módulo IV
After Office Conflicts:
El Poder de Resolver

Sin Romper

Módulo VI
After Office Negotiation:
Conversaciones Difíciles

con Resultados Inteligentes

Módulo VII
After Office Synergy:
Equipos que Inspiran

Resultados

Estructura modular�



Incluye Certificado
Digital con Blockchain

Inicio del curso: 5,6,7,12,13,14 de mayo

Horario:  19:00 a 21:00

Duración: 12 horas

Modalidad Online

$188,00
Precio del curso

Docente
José Luis Cortázar Lascano

Magíster en Coaching Directivo, Liderazgo y Gestión de Riesgos, con formación 
en negociación estratégica. Experto en resolución de conflictos y trabajo en 

equipo, con enfoque práctico, humano y orientado a soluciones.



Formación ejecutiva con impacto real


